
 
 

 

 

CHAMP DSPEG DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 

MENTION Gestion du Patrimoine 

PARCOURS Gestion des produits et risques financiers 

MASTER 1 
Ouvert à la rentrée 
2026 (OUI / NON) 

OUI 
 

  

Capacite d’accueil 
de la mention 
(CAL) 

50 
 

Capacité offerte de la mention (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

46 
 

Capacité d’accueil 
du parcours (CAL) 

25 
 

Capacité offerte du parcours (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

23 
 

Donnée d’appel : 
(inférieure ou 
égale à 150% de 
la capacité 
offerte du 
parcours) 

30 
 

  

 
Modalités d’enseignements  

☒ Formation initiale 

☒ Formation continue 

☒ Formation en alternance 

☒ Formation en apprentissage 

☐ Formation à distance 

☐ Formation hybride 

 

Si Formation Initiale ET en 
Alternance,  
merci d’indiquer :  

 

 
Entrée sur Mon Master :  
 

 ☒ 1 seule entrée pour FI et FA (1 seul jury) 
 :  
                              FI : Capacité offerte (COL) :  XX 
                              FA : Capacité offerte (COL) : XX 

Nom du/des responsable-s de la 

formation : Attention La 

plateforme permet de paramétrer 1 
seul responsable. 

Email 

Nom du responsable sur Mon Master : Aymen SMONDEL 
Nom des co-responsables : 
 
Emails UniCA : aymen.smondel@univ-cotedazur.fr 

Licences Conseillées  1- Sciences de gestion 
2- MIASHS 
3- DCG 
 

SELECTION MASTER 1 Année 2026-2027 



 
 

Mots clé :  Mots-clés disciplinaires : finance de marché, activités et produits 
bancaires. 
Mots-clés sectoriels : banques privées, cabinets de gestion de 
patrimoines 
Mots-clés métiers : gestionnaire de patrimoine, analyste financier, 
ingénieur financier, responsable de marché, conseiller de clientèle au 
sein des banques classiques et banques privées. 
Mots-clés libres : 

 
Langues vivantes enseignées 

 

 

 ☐ Au choix de l’étudiant  

 ☒ Anglais 

 ☐ Espagnol 

 ☐ Italien 

 ☐ Autres : précisez                                   

Lieux de formation (adresse 
complète) 

IAE / Campus Saint Jean d’Angely 
5, rue du 22ème BCA 
06300 NICE 

Lien URL vers la fiche de formation 
de l’Université 

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-
gestion-des-produits-et-risques-financiers-gprf-2 

 

Champs d’évaluation Attendus  
Critères généraux 
d’examen des candidatures 

Importance du critère 

Résultats académiques 

Disposer d’un parcours 
universitaire solide en 
économie-gestion, finance ou 
comptabilité (Licence ou 
DCG), avec de bons résultats, 
notamment dans les 
enseignements de finance, 
statistiques et 
mathématiques appliquées. 
Une bonne maîtrise du 
français et de l’anglais est 
indispensable pour suivre les 
cours techniques. 

Une attention particulière 
sera portée aux notes 
obtenues dans les matières 
financières et quantitatives, 
ainsi qu’à la qualité du projet 
de recherche ou mémoire, qui 
témoigne de la rigueur 
analytique et de la capacité à 
mobiliser des connaissances 
théoriques complexes. 

Essentiel 

Compétences, savoir-
faire 

Maîtriser les outils d’analyse 
financière et de gestion des 
risques (Excel avancé, VBA, 
analyse de données) ainsi 
que les fondamentaux du 
numérique et de la 
modélisation, nécessaires à 
l’utilisation des outils 
financiers et à 
l’interprétation des données 
de marché. 

Le CV doit refléter la capacité 
du candidat à appliquer 
concrètement ces savoir-faire 
techniques, notamment à 
travers des stages, des projets 
académiques ou 
professionnels démontrant la 
maîtrise d’outils financiers et 
informatiques. 

Important 



 
 

Savoir-être 

Faire preuve de rigueur, de 
méthode et de réactivité 
dans l’analyse et la prise de 
décision. Être capable de 
collaborer efficacement au 
sein d’une équipe 
pluridisciplinaire et de 
communiquer de manière 
claire dans un 
environnement exigeant. 

Les appréciations 
académiques et les 
expériences antérieures 
doivent attester du 
professionnalisme, du sens 
des responsabilités et de la 
capacité du candidat à 
s’intégrer et à coopérer dans 
des environnements 
financiers dynamiques. 

Complémentaire 

Motivation / projet 

Présenter un projet 
professionnel cohérent avec 
les débouchés du Master 
(banque, audit, marchés 
financiers, gestion de risques, 
contrôle, conformité…). La 
lettre de motivation doit 
mettre en évidence la 
cohérence entre le parcours 
antérieur, les compétences 
acquises et les objectifs de 
carrière. 

La lettre de motivation et le 
projet de recherche seront 
évalués selon leur alignement 
avec les thématiques du 
master (gestion des produits 
financiers, gestion des 
risques, réglementation, 
innovation financière). Ils 
doivent illustrer un 
engagement clair et un projet 
professionnel structuré. 

Très important 

Engagements et activités 

Mettre en valeur les 
expériences personnelles, 
associatives ou 
professionnelles démontrant 
curiosité, ouverture et sens 
de l’initiative — notamment 
dans des domaines en lien 
avec la finance, l’innovation 
ou la transformation 
numérique. 

Le CV et les certificats 
d’engagement doivent 
permettre de valoriser les 
expériences extra-
académiques (stages, 
concours, activités 
associatives) révélant 
l’implication, la motivation et 
la capacité du candidat à 
développer une vision élargie 
des métiers financiers. 

Complémentaire 

 

 

 

 

Pièces constitutives du dossier 
(Répondre seulement par OUI/NON – Si OUI : Renseigner les critères) 

Pièces constitutives Demandées 
OUI/NON 

 

Critères d’appréciation 

Relevé de notes du baccalauréat 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

 

OUI Matières examinées : Français, Mathématiques, Philosophie, Anglais 

Relevés de notes des études 
supérieures 

OUI Matières examinées : Management, Gestion, Fiscalité, techniques 
quantitatives de gestion,  



 
 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

 

 
Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de connaissances 
est rédhibitoire : Finance d’entreprise, Finance de marché, droit, 
comptabilité, outils informatiques 
 
Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères 
d’appréciation ? Oui 
 
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme 
envisagé ? Oui 
  

Lettre de motivation et descriptif du 
projet professionnel  

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI 
 
 
 
 
 

Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet 
professionnel 
 
Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe) 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire) 

Curriculum Vitæ détaillé  

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

 

OUI Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences 
utiles acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner 
des éléments de personnalité du candidat 

Lettres de recommandation  

☐ Obligatoire 

☐ Facultatif 

 

NON  

Niveau de langue en français pour les 
candidats titulaires d'un diplôme 
étranger   

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 
 

OUI Niveau CECRL attendu B2 :  
Test ou attestation sur l’honneur du niveau de langue. 
Le niveau pourra être vérifié lors de l’entretien oral le cas échéant. 
 
 
 

Niveau de langue en anglais 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : B2 
Test ou attestation sur l’honneur du niveau de langue. 
Le niveau pourra être vérifié lors de l’entretien oral le cas échéant. 
 

Productions personnelles (dossier, 
bibliographie, mémoire…) 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

 

OUI Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués 
au regard du diplôme souhaité 

Justificatifs d’expérience 
professionnelle  

☐ Obligatoire  

☒ Facultatif 

 

OUI Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences 
du diplôme souhaité 
 

Promesse de contrat de 
professionnalisation ou 
d’apprentissage (pour les formations 
en alternance)  

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 
 

OUI Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 
Obligatoire si le candidat souhaite postuler en alternance.  
Le document sera à fournir au plus tard au moment de l’inscription. 
 
 



 
 

Document attestant d'une 
compétence 
complémentaire (préciser) 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

 

OUI Préciser les critères : 
Test d’aptitude à la gestion obligatoire dans le dossier de 
candidature :  
Score IAE Message (ou Tage-Mage, GMAT, GRE, SAT)   
Facultatif uniquement pour les étudiants en formation continue. 
 

Entretien oral 
 

OUI La sélection des candidats s'effectue sur dossier avec, le cas 
échéant, un entretien oral. L’admission sur dossier est prononcée 
par un jury ad hoc attestant des qualités de celui-ci ainsi que de la 
conformité aux prérequis. L’entretien permet d’apprécier les 
éléments absents du dossier ou nécessitant des compléments 
d’informations (cohérence et clarté du projet professionnel, 
motivations, prérequis techniques). 
 

 

INFORMATIONS ET PIECES COMPLEMENTAIRES (demandées aux candidats spécifiquement par les 

Responsables de Formation pour l’étude du dossier de candidature) NOUVEAU ! 

 
 

 
Enseignement secondaire et 
Baccalauréat 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

 

   
   

 
Notes de mathématiques en terminale. 
Moyenne générale en terminale. 

Enseignement supérieur 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

  
Moyennes des trois années de licence. 
Moyennes en finance, droit et fiscalité. 
 

 
Questions complémentaires  

 
  
 

 

  

 
1- Dernier diplôme auquel vous êtes inscrit(e) (réponse texte) 
2- Volume horaire de la finance de marché, la finance 
d'entreprise ou les mathématiques financières. 
3- Quel est votre résultat au test Score IAE Message ? (ou TAGE 

MAGE / GMAT / GRE / SAT). 
 
 
 

 
Documents à téléverser   
(2 maximum) 

(sauf CV et lettre de motivation)  

 

  

 
Résultat au test Score IAE Message (ou TAGE MAGE / GMAT / GRE 

/ SAT). 
 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHAMP DSPEG DOMAINE DROIT, ECONOMIE, GESTION 

MENTION Gestion du Patrimoine 

PARCOURS Gestion internationale de patrimoine 

MASTER 1 
Ouvert à la rentrée 
2025 (OUI / NON) 

OUI 
 

  

Capacite d’accueil 
de la mention 
(CAL) 

50 
 

Capacité offerte de la mention (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

46 
 

Capacité d’accueil 
du parcours (CAL) 

25 Capacité offerte du parcours (hors 
internationaux, redoublants, 
Formation Continue) (COL) 

23 

Donnée d’appel : 
(inférieure ou 
égale à 150% de 
la capacité 
offerte du 
parcours) 

30   

 
Modalités d’enseignements  

☒ Formation initiale 

☒ Formation continue 

☒ Formation en alternance 

☒ Formation en apprentissage 

☐ Formation à distance 

☐ Formation hybride 

SELECTION MASTER 1 Année 2025-2026 



 
 

 

Si Formation Initiale ET en 
Alternance,  
merci d’indiquer :  

 

 
Entrée sur Mon Master :  
 

 ☒ 1 seule entrée pour FI et FA (1 seul jury) 
 
                              FI : Capacité offerte (COL) :  XX 
                              FA : Capacité offerte (COL) : XX 

Nom du/des responsable-s de la 

formation : Attention La 

plateforme permet de paramétrer 1 
seul responsable. 

Email 

Nom du responsable sur Mon Master : Xavier DEBELLE 
Nom des co-responsables : 
 
Emails UniCA : Xavier.DEBELLE@univ-cotedazur.fr 

Licences Conseillées  1 - Licence Economie Gestion, parcours CCA  
1- Sciences de gestion 
2- Droit 

 

Mots clé :  Mots-clés disciplinaires : droit, finance, fiscalité, gestion de patrimoine, 
gestion de fortune, ingénierie patrimoniale 
Mots-clés sectoriels : cabinet de conseil en gestion de patrimoine, 
banque privée, gestion privée 
Mots-clés métiers : gestionnaire de patrimoine, banquier privé, 
conseiller privé, conseiller clientèle haut de gamme 
Mots-clés libres : 

 
Langues vivantes enseignées 

 

 

 ☐ Au choix de l’étudiant  

 ☒ Anglais 

 ☐ Espagnol 

 ☐ Italien 

 ☐ Autres : précisez                                   

Lieux de formation (adresse 
complète) 

IAE / Campus Saint Jean d’Angely 
5, rue du 22ème BCA 
06300 NICE 

Lien URL vers la fiche de formation 
de l’Université 

https://univ-cotedazur.fr/formation/offre-de-formation/parcours-
gestion-internationale-de-patrimoine-gip-1 

 

 

 

 

mailto:Xavier.DEBELLE@univ-cotedazur.fr


 
 

Champs d’évaluation Attendus 
Critères généraux 
d’examen des candidatures 

Importance du critère 

Résultats académiques 

Disposer d’un parcours 
universitaire solide en 
économie-gestion, finance ou 
comptabilité (Licence ou 
DCG), avec de bons résultats, 
notamment dans les 
enseignements de finance, 
statistiques et mathématiques 
appliquées. Une bonne 
maîtrise du français et de 
l’anglais est indispensable 
pour suivre les cours 
techniques. 

Une attention particulière 
sera portée aux notes 
obtenues dans les matières 
financières et quantitatives, 
ainsi qu’à la qualité du projet 
de recherche ou mémoire, 
qui témoigne de la rigueur 
analytique et de la capacité à 
mobiliser des connaissances 
théoriques complexes. 

Essentiel 

Compétences, savoir-
faire 

Maîtriser les outils d’analyse 
financière et de gestion des 
risques, de gestion de 
patrimoine et d'aide à la prise 
de décision, (Excel avancé, 
VBA, analyse de données, 
simulateurs,) ainsi que les 
fondamentaux du numérique, 
de l'intelligence artificielle et 
de la modélisation, 
nécessaires à une bonne 
utilisation et interprétation 
constructive des données de 
marché et des données 
environnementales macro et 
micro économiques 

Le CV doit refléter la capacité 
du candidat à appliquer 
concrètement ces savoir-faire 
techniques, notamment à 
travers des stages, des 
projets académiques ou 
professionnels démontrant la 
maîtrise d’outils financiers et 
informatiques. 

Important 

Savoir-être 

Faire preuve de rigueur, de 
méthode, de veille et de 
réactivité dans l’analyse et la 
prise de décision. Être capable 
de collaborer efficacement au 
sein d’une équipe 
pluridisciplinaire et de 
communiquer de manière 
claire dans un environnement 
exigeant. Faire preuve 
d'empathie, d'écoute active et 
d’analyse critique 
constructive, 

Les appréciations 
académiques et les 
expériences antérieures 
doivent attester du 
professionnalisme, du sens 
des responsabilités et de la 
capacité du candidat à 
s’intégrer et à coopérer dans 
des environnements 
financiers dynamiques. 
L'entretien oral permettra 
d'apprécier la capacité 
d'écoute et d'analyse 
critique.  

Très important 



 
 

Motivation / projet 

Présenter un projet 
professionnel cohérent avec 
les débouchés du Master 
(banque privée ou banque de 
réseau, nationale ou 
internationale, audit, marchés 
financiers, gestion de risques, 
contrôle, conformité, cabinet 
conseil en gestion de 
patrimoine, family offices…). 
La lettre de motivation doit 
mettre en évidence la 
cohérence entre le parcours 
antérieur, les compétences 
acquises et les objectifs de 
carrière. 

La lettre de motivation et le 
projet de recherche seront 
évalués selon leur alignement 
avec les thématiques du 
master (conseil en gestion de 
patrimoine, gestion des 
produits financiers, gestion 
des risques, réglementation, 
innovation financière). Ils 
doivent illustrer un 
engagement clair et un projet 
professionnel structuré.  

Très important 

Engagements et 
activités 

Mettre en valeur les 
expériences personnelles, 
associatives ou 
professionnelles démontrant 
curiosité, ouverture et sens de 
l’initiative — notamment dans 
des domaines en lien la 
gestion de patrimoine, la 
finance, l’innovation ou la 
transformation numérique. 

Le CV et les certificats 
d’engagement doivent 
permettre de valoriser les 
expériences extra-
académiques (stages, 
concours, activités 
associatives) révélant 
l’implication, la motivation et 
la capacité du candidat à 
développer une vision élargie 
des métiers financiers. Les 
investissements patrimoniaux 
personnels du candidat 
pourront être également 
appréciés  

Complémentaire 

 

 

 

 

 

Pièces constitutives du dossier 
(Répondre seulement par OUI/NON – Si OUI : Renseigner les critères) 

Pièces constitutives Demandées 
OUI/NON 

 

Critères d’appréciation 

Relevé de notes du baccalauréat 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

 

OUI Matières examinées : Français, Mathématiques, Economie, Finance, 
Anglais 

Relevés de notes des études 
supérieures 

OUI Matières examinées : Droit, Finance, Gestion, Fiscalité 
 



 
 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

 

Matières fondamentales pour lesquelles l’absence de connaissances 
est rédhibitoire : Finance, droit 
 
Le redoublement ou la compensation sont-ils des critères 
d’appréciation ? Oui 
 
Analyse de la cohérence entre le parcours suivi et le diplôme 
envisagé ? Oui 
  

Lettre de motivation et descriptif du 
projet professionnel  

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

OUI 
 
 
 
 
 

Cohérence entre le diplôme envisagé et le descriptif du projet 
professionnel 
 
Qualité rédactionnelle (orthographe, défaut de structure ou de 
syntaxe) 
Cohérence de la réflexion (développement de l’argumentaire) 

Curriculum Vitæ détaillé  

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 
 

OUI Elément de synthèse permettant de découvrir les compétences utiles 
acquises dans le cadre d’expériences précédentes et de cerner des 
éléments de personnalité du candidat 

Lettres de recommandation  

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

 

NON  

Niveau de langue en français pour les 
candidats titulaires d'un diplôme 
étranger   

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 
 

OUI Niveau CECRL attendu B2 :  
Test ou attestation sur l’honneur du niveau de langue. 
Le niveau pourra être vérifié lors de l’entretien oral le cas échéant. 
 
 
 

Niveau de langue en anglais 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

OUI Niveau CECRL attendu : B2 (vérifié lors de l’entretien oral) 
Test ou attestation sur l’honneur du niveau de langue.  
Le niveau pourra être vérifié lors de l’entretien oral le cas échéant. 
 

Productions personnelles (dossier, 
bibliographie, mémoire…) 

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

 

OUI Elément permettant d’évaluer la pertinence des travaux effectués 
au regard du diplôme souhaité 

Justificatifs d’expérience 
professionnelle  

☐ Obligatoire  

☒ Facultatif 

 

OUI Elément permettant d’apprécier l’adaptation du profil aux exigences 
du diplôme souhaité 
 

Promesse de contrat de 
professionnalisation ou 
d’apprentissage (pour les formations 
en alternance)  

☐ Obligatoire 

☒ Facultatif 

 

OUI Ne rentre pas dans les critères de sélection mais permet d’apporter 
un soutien à la candidature 
Obligatoire si le candidat souhaite postuler en alternance.  
Le document sera à fournir au plus tard au moment de l’inscription. 
 

Document attestant d'une 
compétence 
complémentaire (préciser) 

OUI Préciser les critères : 
Test d’aptitude à la gestion obligatoire dans le dossier de 
candidature :  



 
 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

 

Score IAE Message (ou Tage-Mage, GMAT, GRE, SAT)   
Facultatif uniquement pour les étudiants en formation continue. 
 

Entretien oral 
 

OUI La sélection des candidats s'effectue sur dossier avec, le cas 
échéant, un entretien oral. L’admission sur dossier est prononcée 
par un jury ad hoc attestant des qualités de celui-ci ainsi que de la 
conformité aux prérequis. L’entretien permet d’apprécier les 
éléments absents du dossier ou nécessitant des compléments 
d’informations (cohérence et clarté du projet professionnel, 
motivations, prérequis techniques). 
 

 

INFORMATIONS ET PIECES COMPLEMENTAIRES (demandées aux candidats spécifiquement par les 

Responsables de Formation pour l’étude du dossier de candidature) NOUVEAU ! 

 
 

 
Enseignement secondaire et 
Baccalauréat 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 
 

   
   

 
Notes de mathématiques en terminale. 
Moyenne générale en terminale. 

Enseignement supérieur 

☒ Obligatoire 

☐ Facultatif 

  
Moyennes des trois années de licence. 
Moyennes en finance, droit et fiscalité. 
 

 
Questions complémentaires  

 
  
 

 

  

 
1. Dernier diplôme auquel vous êtes inscrit(e)  
2. Quel est votre résultat au test Score IAE Message ? (ou TAGE 

MAGE / GMAT / GRE / SAT). 
 
 
 

 
Documents à téléverser   
(2 maximum) 

(sauf CV et lettre de motivation)  

 

  

 
 
 ☒  Résultat au test Score IAE Message (ou TAGE MAGE / GMAT / GRE 

/ SAT). 
 
 

 

 

 

 

 


